
ETAPY REKRUTACJI

PAMIĘTAJ
> Aktualne ogłoszenia zawsze znajdują się na naszej stronie w zakładce „kariera”
> Znalazłeś interesujące ogłoszenie lub ofertę praktyk, postępuj zgodnie 
 z przedstawioną procedurą
> Pamiętać aby zawsze dołączyć aktualne CV oraz zawrzeć zgodę na przetwarzanie 
 danych osobowych

  ETAP 1 
  Analiza i selekcja aplikacji:

> Nadesłane aplikacje analizowane są pod kątem doświadczenia i predyspozycji 
 do pełnienia danej funkcji 
> Dużą wagę przywiązujemy do doświadczenia ale i zaangażowania zgłaszającej się osoby 
> Na rozmowę zapraszamy tylko wybranych kandydatów
> Rozmowę prowadzić będzie Kierownik działu do jakiego prowadzona jest rekrutacja
> W trakcie spotkania poprosimy Cię abyś opowiedział/a o swoim doświadczeniu 
 zawodowym oraz o oczekiwaniach jakie wiążesz ze stanowiskiem
> Opowiemy także o naszej �rmie i naszych oczekiwaniach wobec osoby jaką rekrutujemy

  ETAP 2 
  Spotkanie z członkiem zarządu organizacji:

> Po pozytywnym przejściu etapu I możesz zostać poproszony o wykonanie prostego 
 zadania case study, które pozwoli nam jeszcze lepiej Ciebie poznać
> Na tym etapie wybrane osoby zostaną zaproszone na spotkanie z członkiem zarządu organizacji 

  ETAP 3
  Spotkanie z zespołem:

> Po pozytywnym przejściu dwóch poprzednich etapów zostaniesz poproszony 
 o spotkanie z przedstawicielami zespołu, z którym masz docelowo współpracować
> Jeśli pomyślnie przejdziesz cały proces rekrutacji skontaktujemy się z Tobą, 
 aby zaproponować Ci pracę i poinformować o dalszych krokach

Prześlij nam swoje CV i list motywacyjny już dziś. 

www.ekocykl.org/kariera


