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Quality Employer

PAMIETAJ
» Aktualne ogtoszenia zawsze znajdujg sie na naszej stronie w zaktadce ,kariera”

» Znalazte$ interesujace ogtoszenie lub oferte praktyk, postepuj zgodnie
z przedstawiong procedurg

» Pamietac aby zawsze dotaczyc¢ aktualne CV oraz zawrze¢ zgode na przetwarzanie
danych osobowych

¥—N| ETAP1
@ Analiza i selekcja aplikacji:

» Nadestane aplikacje analizowane sg pod katem doswiadczenia i predyspozycji
do petnienia danej funkgji

» Duza wage przywiagzujemy do doswiadczenia ale i zaangazowania zgtaszajacej sie osoby
» Na rozmowe zapraszamy tylko wybranych kandydatow
» Rozmowe prowadzi¢ bedzie Kierownik dziatu do jakiego prowadzona jest rekrutacja

» W trakcie spotkania poprosimy Cie abys opowiedziat/a o swoim doswiadczeniu
zawodowym oraz o oczekiwaniach jakie wigzesz ze stanowiskiem

» Opowiemy takze o naszej firmie i naszych oczekiwaniach wobec osoby jaka rekrutujemy

@ ETAP 2
Spotkanie z cztonkiem zarzadu organizacji:

» Po pozytywnym przejsciu etapu | mozesz zosta¢ poproszony o wykonanie prostego
zadania case study, ktore pozwoli nam jeszcze lepiej Ciebie poznac
» Na tym etapie wybrane osoby zostang zaproszone na spotkanie z cztonkiem zarzadu organizacji

I@ ETAP 3
Spotkanie z zespotem:

» Po pozytywnym przejsciu dwdch poprzednich etapdw zostaniesz poproszony

o spotkanie z przedstawicielami zespotu, z ktérym masz docelowo wspotpracowac
» Jedli pomysinie przejdziesz caty proces rekrutacji skontaktujemy sie z Toba,

aby zaproponowac Ci prace i poinformowac o dalszych krokach

Przeslij nam swoje CV i list motywacyjny juz dzis.

www.ekocykl.org/kariera




