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Szukasz pracy z przestaniem,
W najbardziej rozwojowej branzy?

Quality Employer

DOLACZ DO NAS!

Nasz zespot to ambitni ludzie, z bogatym doswiadczeniem, ktorym sie chetnie
z Toba podzielimy. W rewanzu przyjmiemy Twoj entuzjazm, pozytywna energie
i wktad w rozwd@j naszej Organizacji.

Obecnie poszukujemy osoby na stanowiska:

Specjalista do spraw obstugi klienta

Miejsce pracy: Warszawa

ETAPY

Do obowigzkéw zatrudnionej osoby naleze¢ bedzie m.in. REKRUTACJI

> telefoniczna i e-mailowa obstuga klientéw,

» przygotowywanie dokumentacji firmowej, pism, analiz,
raportow i zestawien,

» reagowanie na biezace zapytania klientéw,
» przygotowywanie umoéw, anekséw i porozumien na pismie,
» windykacja przeterminowanych naleznosci i wspoétpraca
z kancelarig prawna,
» administracyjna obstuga biura,
» wspoétpraca z innymi dziatami firmy.

Oczekujemy:

» komunikatywnosci i zdolnos¢ budowania dobrych relacji z klientem,
» doktadnosci, samodzielnosci oraz bardzo dobrej organizacji pracy,

» sumiennosci w realizacji obowigzkdw,

» umiejetnosci pracy w zespole,

> dobrej znajomosci pakietu MS Office,

» wysokiej kultury osobistej,

» zainteresowanie ochrong srodowiska oraz wyksztatcenie
kierunkowe beda dodatkowymi atutami.

Oferujemy:
» umowe o prace,
» szkolenia i warsztaty,

» udziat w realizacji ciekawych projektéw edukacyjnych
- w tym Ty Smieciu! Ekocyklicznie o gospodarce”
obejrzyj odcinki na naszym kanale >>

» wyjazdy szkoleniowe,
» udziat w konkursach ,Pracownik Roku” i ,Usprawnienie roku”,
» dodatkowy ptatny wolny dzien od pracy, za merytoryczng wiedze,
» karte Multisport,
» i wiele innych - sprawdz jak sie u nas pracuje,
zobacz "Jak sie u nas pracuje" >>

Aplikacje zawierajace CV i list motywacyjny prosimy przesyta¢ klikajac:

APLIKUJ

+Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych T.J. Dz. U. 22002 r. nr 101 poz. 926 ze zm.)"

,Po zapoznaniu sie z informacjami dotyczacymi ochrony danych osobowych (petna tres¢ https://ekocykl.org/
informacja-o-ochronie-danych-osobowych/), w przypadku checi udziatu w procesie rekrutacyjnym, prosimy
o zawarcie okre$lonych zgéd w dokumentach rekrutacyjnych.”

www.ekocykl.org/kariera



https://ekocykl.org/wp-content/uploads/2019/12/Oferta.pdf
https://www.youtube.com/playlist?list=PLBILSyiMj6Toh0LsnsQpKCwI1nDM43BpV
https://ekocykl.org/wp-content/uploads/2019/12/Etapy-rekrutacji.pdf
mailto:sylwia.dygdon@ekocykl.org

